
 

ELENCO DOCUMENTI E INFORMAZIONI GENERALI 
PER LA PRATICA DI MATERNITA’ E/O 

 CONGEDO PARENTALE 
 

CONGEDO DI MATERNITÀ – da presentare entro la 
fine del 7° mese di gravidanza 

 
DIPENDENTI - ORDINARIO - 2 MESI PRIMA DEL PARTO 

- Documento di identità e codice fiscale 
- Certificato telematico di gravidanza 
- Codice IBAN 
- Busta paga 
- se è in INTERDIZIONE ANTICIPATA: provvedimento di interdi-

zione rilasciato dall’ispettorato o 
dall’ULSS 2 
 
DIPENDENTI - FLESSIBILITÀ [1 +4 O 5 MESI DOPO IL 
PARTO] – IN AGGIUNTA A QUANTO SOPRA: 

- Certificato di buona salute del ginecologo 
- Certificato di buona salute del medico del lavoro / attestazione del 

datore di lavoro I certificati devono essere rilasciati entro la fine del 
7° mese di gravidanza. 
 
POST-PARTO – 3/4 MESI DOPO IL PARTO 

- Codice fiscale del bambino e data del parto 
 
LAVORATRICI AUTONOME – LA DOMANDA VA PRESENTATA 
DOPO IL PARTO 

- Documento di identità e codice fiscale 
- Codice IBAN 
- Data inizio attività 
- Data iscrizione INPS 
- Ultimi due mod. F24 dei contributi 
- Certificato telematico di gravidanza 
- Codice fiscale del bambino 

 

              CONGEDO PARENTALE– INDENNIZZO AL 30% - 
MASSIMO 210 GIORNI 

 
- Documento di identità e codice fiscale dei genitori 
- Codice fiscale del minore 
- Busta paga del genitore richiedente 
- Attività lavorativa dell’altro genitore 
-   Codice IBAN (solo se il richiedente è lavoratore autonomo) 
-   Ultimi Mod. F24 dei contributi (solo per autonomi) 

 
                                  

                               SI RICEVE SOLO SU APPUNTAMENTO 
 


